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∗ Rogamos contestación a todas las preguntas.Cuando la información que 
se solicita no sea aplicable a su caso se ruega faciliten en la medida de lo 
posible toda aquella información alternativa disponible. 

 

∗ Si no tuvieran espacio suficiente utilicen hojas suplementarias. 
 

∗ Si disponen de un folleto explicativo sobre su actividad les 
agradeceríamos lo adjunten a este cuestionario. 

 
 

1. DENOMINACIÓN SOCIAL DE LA EMPRESA Y DIRECCIÓN: 
 

Razón social  
……………………………………………………………………….. 
Domicilio Social 
…………………………………………………………………… 
Teléfono 
……………………………………………………………………………. 
Fax 
…………………………………………………………………………………... 

 
2. FECHA DE CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD: 

 
2.1 ¿Ha cambiado la denominación social de la empresa en los últimos cinco 

años? 
 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 

2.2. ¿Han adquirido otra empresa o se han fusionado o consolidado con otra? 
     ……………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………     
 

3. ACTIVIDAD. DESCRIPCION. 
 

Funciones: Indicar la clase y alcance de la actividad según los siguientes 
apartados. 

 
 3.1. Sólo proyecto o diseño…………………………………………………………. 
         …………………………………………………………………………………….. 
 
 3.2. Sólo supervisión y dirección de obras………………………………………... 
         …………………………………………………………………………………….. 
 
 3.3. Proyecto o diseño, dirección y supervisión de obras……………………….. 
         …………………………………………………………………………………….. 
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         …………………………………………………………………………………….. 
 
  
 
 
 
3.4  Otras actividades: cálculo de estructuras, control de calidad, análisis de 

suelo. 
       …………………………………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………………………………….. 
 
3.5 ¿Ejecución de obras?  
       …………………………………………………………………………………….. 
      ……………………………………………………………………………………... 
      ……………………………………………………………………………………… 
 
3.6. ¿Fabrica o suministra materiales o mercancías? 
        …………………………………………………………………………………….. 
        …………………………………………………………………………………….. 
        …………………………………………………………………………………….. 
 
3.7. ¿Se subcontrata alguna actividad? Indicar cuáles. 
        ……………………………………………………………………………………. 
        ……………………………………………………………………………………. 
        ……………………………………………………………………………………. 
 
3.8. Detallar  el porcentaje aproximado de las disciplinas ejercidas por los 

departamentos de diseño. 
 
 Arquitectura     Ingeniería Química 

 Ingeniería Civil    Ingeniería del Suelo 

 Ingeniería Estructural   Ingeniería Nuclear 

 Ingeniería Mecánica   Ingeniería Medioambiental 

 Ingeniería Eléctrica    Informática 

 Ingeniería Térmica 
 
 
3.9 ¿Poseen certificados de calidad? En caso afirmativo indicar cuáles. 
      
……………………………………………………………………………………… 
      
……………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.CLASE DE OBRAS. Indicar el porcentaje aproximado de la suma total de 
honorarios de la empresa derivada de cada uno de los trabajos 
especificados: 
 
 Diseño       %   
 

Diseño y dirección    % 
 
4.1 Construcción viviendas 
   
           Viviendas industriales 
 
 Complejos de viviendas a poca altura 
 
 
 Diseño     %   
 

Diseño y dirección    % 
 
4.2 Obras públicas 
  

Carreteras 
……………………………………………………………………... 
 Puentes, túneles y presas 
……………………………………………………. 
 Ferrocarriles, aeropuertos, puertos y muelles …………………………….. 
 Alcantarillado, sistemas de drenaje ………………………………………... 
 
 
4.3 Industria 
 

Centrales eléctricas 
…………………………………………………………… 
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 Centrales nucleares 
…………………………………………………………... 
 Refinerías o petroquímicas 
……………………………………..…………… 
 Fábricas 
………………………………………………………………………... 
 Plantas industriales 
…………………………………………………………... 
 
 
4.4 Centros 
   

Hospitales y ambulatorios 
…………………………………………………... 
 Escuelas y Universidades …………………………………………………… 
 Hoteles 
………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
4.5. Cualquier otro trabajo que incluya actividades especiales no citadas 

anteriormente, especificarlas: 
      
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 

 
 

5. EJEMPLOS DE OBRAS. Indicar los trabajos más importantes realizados en 
los últimos cinco años con indicación de las que están en curso, así como los 
trabajos o proyectos futuros dando detalles de su descripción, características, 
y funciones a realizar. 
 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

6. TRABAJOS EN AGRUPACIÓN O EN ASOCIACIÓN. Indicar con quien y 
cómo se distribuyen las responsabilidades. 
 
6.1. ¿Representa algún contrato o cliente más del 50% de la producción anual 

de la empresa?En caso afirmativo indicar con quien. 
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……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……… 

        
 

7.VOLUMEN DE LOS HONORARIOS. 
 
7.1.En España:  
………………………………………………………………………... 
 
7.2. En el Extranjero: 
…………………………………………………………………. 
 
       Especificar 
países………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.EXPERIENCIA DE SINIESTROS Y/O RECLAMACIONES. 
 
8.1. Reclamaciones efectuadas en los últimos cinco años. Indicar las causas, 

cuantía de la reclamación y situación actual. 
       
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…… 

 
8.2. Siniestros liquidados o pendientes de liquidación. 

       
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…… 

 
8.3. ¿Existe conocimiento sospecha de error de diseño o defecto que pudiera 

originar  alguna reclamación? 
 

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…… 
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9. SEGUROS ANTERIORES. Indicar si han tenido o tienen alguna póliza de 
seguros. En caso afirmativo señalar compañía, sumas aseguradas y 
vencimientos. 
 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

10. SOCIOS Y EMPLEADOS. Indicar el número de miembros de la empresa 
divididos en las siguientes categorías. 

 
Propietarios y directivos: …………………………………………………………..  

 
  Técnicos y personal cualificado: ………………………………………………….. 
 
  Administrativos: …………………………………………………………………… 
 
  Colaboradores libres. Indicar cuantía total de las remuneraciones percibidas  

por los mismos: 
 
   

………………………………………………………………………………………
… 

 
 
 
 
10.1 ¿Utilizan consultores autónomos? En caso afirmativo, indicar si se    

verifica si éstos disponen de un seguro de responsabilidad civil 
profesional. 

 
         
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

 
11. PLAN DE SEGUROS. ESTUDIO 

 
11.1 Capital por siniestro a estudiar 
 
         
…………………………………………………………………………………….. 
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11.2 Definición de las responsabilidades a contratar: 
 
 -Explotación (Oficina)  ………………………………………………………. 

 -Patronal (Frente a empleados) …………………………………………….. 

 -Profesional 
…………………………………………………………………… 

 -Defensa y Fianzas (incluido) ………………………………………………. 
 
 
           
 

 
 En ___________________________a _________de____________________de 200_____ 
 
 
 
 
 
 
 

Solicito cotización riesgo 
 
 
 

Firma del solicitante 

Solicito emisión póliza 
 
 
 

Firma del solicitante 

En cumplimiento a la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos por Vd. facilitados serán incorporados a un fichero donde se conservarán bajo las más estrictas medidas de seguridad y 
confidencialidad con el objeto de realizar el tratamiento por parte de UNIBROK XXI Correduría de Seguros, S.A. y con la finalidad de controlar los servicios económico-financieros y de seguros prestados por la empresa, así como, 
hacerle llegar ofertas o informaciones que puedan ser de su interés por cualquier medio, incluido el correo electrónico y/o medio equivalente. Por este motivo, le rogamos nos comunique cualquier cambio o modificación que pudiera 
producirse respecto de sus datos con el fin de mantenerlos actualizados. 
Al entrar voluntariamente sus datos, usted CONSIENTE EXPRESAMENTE su tratamiento por parte de UNIBROK XXI, así como aquellas cesiones que sean necesarias para el mantenimiento de la relación pudiendo ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición aportando una fotocopia de su DNI y dirigiéndose a nuestras oficinas, en Travessera de Gràcia, nº 11, 4ª planta, 08021 Barcelona. 


